
ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: DIANA CAROLINA GÓMEZ SERNA 

Cargo/Relación con la ESAL: Auxiliar de enfermeria 

Teléfono: 3117672275 

Correo Electrónico: carolinagomezds27@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.    X  4 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      19 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______49______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales: 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________________________________________ 

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: CLAUDIA JOANA RUIZ SANCHEZ 

Cargo/Relación con la ESAL: Auxiliar de enfermeria 

Teléfono: 3116422905 

Correo Electrónico: ruizclaudiajoana12@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.    X  4 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      19 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.    X  4 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      19 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______48______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: YURI SORANI TAPASCO BUENO 

Cargo/Relación con la ESAL: Auxiliar de enfermeria 

Teléfono: 3204421878 

Correo Electrónico: yurisoranytapascobueno@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.    X  4 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      19 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.    X  4 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      19 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______48______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: ANTONIO JOSÉ RUIZ SANCHEZ 

Cargo/Relación con la ESAL: Manipulador de alimentos 

Teléfono: 3122233562 

Correo Electrónico: nonitoruiz1978@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.    X  4 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      19 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.    X  4 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      19 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______48______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: ANA SILVIA GAITÁN ZUÑIGA 

Cargo/Relación con la ESAL: Auxiliar de servicios generales 

Teléfono: 3226721855 

Correo Electrónico: anitagitan61@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.    X  4 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      19 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.    X  4 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      19 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______48______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

Desde mi experiencia, considero que la ESAL es una entidad responsable y comprometida, que 

cumple adecuadamente sus funciones y brinda un servicio de calidad. Me genera confianza y 

considero que es idónea para desarrollar este tipo de convenios, resaltando su buen trato y 

organización. 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Cristian David Calvo Sanchex 

Cargo/Relación con la ESAL: Soldador contratista 

Teléfono: 3147251542 

Correo Electrónico: Smsolucionesmetalicas09@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Juan Manuel Quintero 

Cargo/Relación con la ESAL: Contador 

Teléfono: 3116092399 

Correo Electrónico: jmanuel6812@hotmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Laura Tatiana Torres Escobar 

Cargo/Relación con la ESAL: Asesora Juridica 

Teléfono: 3227352099 

Correo Electrónico: Abogadalauratorres@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Luz Marina Bustamante Foronda 

Cargo/Relación con la ESAL: Tallerista  

Teléfono: 3227352099 

Correo Electrónico: Luzma5@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Ovidio Cardona 

Cargo/Relación con la ESAL: Tallerista  

Teléfono: 3233230560 

Correo Electrónico: Ovi59@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Maria Aracelly Cañas 

Cargo/Relación con la ESAL: Auxiliar de cocina 

Teléfono: 
 

3113265389 

Correo Electrónico: Aracelly63@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Jeni Alxandra ochoa Marin 

Cargo/Relación con la ESAL: Tallerista  

Teléfono: 
3207185834 

 

Correo Electrónico: Alexa1520@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Claudia Andre Benjumea 

Cargo/Relación con la ESAL: Manipuladora de alimentos 

Teléfono: 3195993697 

Correo Electrónico: cbenjumea212@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Faysuri Mejia Cañas  

Cargo/Relación con la ESAL: Manipuladora de Alimentos 

Teléfono: 3148587148 

Correo Electrónico: faisury384@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Javier de Jesus Colorado Rodriguez 

Cargo/Relación con la ESAL: Auxiliar de enfermería  

Teléfono: 3172286311 

Correo Electrónico: javier35_colorado@hotmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Luz Mary Rojas 

Cargo/Relación con la ESAL: Manipuladora de alimentos 

Teléfono: 3218347185 

Correo Electrónico: maryluz2198@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Juliana Martinez Espinosa 

Cargo/Relación con la ESAL: Coordinadora Tecnica 

Teléfono: 3126039972 

Correo Electrónico: Juliana.martinez@amigo.edu.co 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Ana Cecilia Arias Arias  

Cargo/Relación con la ESAL: Supernumeraria  

Teléfono: 3232936058 

Correo Electrónico: anaariasa@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Alexander de Jesus Muñoz Idarraga 

Cargo/Relación con la ESAL: Auxiliar de servicios generales  

Teléfono: 3008219186 

Correo Electrónico: muoz.alex2024@hotmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

 



ENCUESTA DE EVALUACIÓN DE REPUTACIÓN E IDONEIDAD DE ESAL 

Convenio de Asociación para: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION 

INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL 

PROGRAMA CENTRO DIA Y/O CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN JOSE, CALDAS.” 

Nombre de la ESAL a evaluar: CORPORACIÓN SOCIAL, CULTURAL Y 

DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA –

CORPOSANTANA. 

Fecha de la Encuesta: 13/02/2026.  

Información del Encuestado (Este apartado es confidencial y solo para verificación): 

Criterio Respuesta 

Nombre Completo: Maria Constanza Cuartas Aguirre 

Cargo/Relación con la ESAL: Coordinadora financiera  

Teléfono: 3217302440 

Correo Electrónico: Mariaccuartas1203@gmail.com 

 

INSTRUCCIONES: 

Por favor, califique los siguientes aspectos de la ESAL, basándose en su experiencia y 

conocimiento. Utilice una escala del 1 al 5, donde: 

 1 = Muy Insatisfactorio / No Aplica (NA) 

 2 = Insatisfactorio 

 3 = Regular 

 4 = Satisfactorio 

 5 = Muy Satisfactorio 

Marque con una "X" la casilla que mejor represente su evaluación. 

 

I. ASPECTOS GENERALES DE LA ESAL (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

1. La misión de la ESAL es clara y relevante.     X 5 

2. La visión de la ESAL es inspiradora y alcanzable.     X 5 

3. Los objetivos de la ESAL son específicos, medibles y 

coherentes. 
    X 5 

4. La reseña histórica de la ESAL demuestra trayectoria y 

experiencia. 
    X 5 



Puntaje Subtotal Sección I:      20 

 

II. GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO (Máximo 10 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

5. La ESAL cumple con los compromisos y acuerdos 

establecidos. 
    X 5 

6. La ESAL demuestra eficiencia en la ejecución de sus 

proyectos. 
    X 5 

7. La comunicación con la ESAL es oportuna y efectiva.     X 5 

8. La calidad de los resultados y productos entregados por 

la ESAL es satisfactoria. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección II:      20 

 

III. IDONEIDAD Y REPUTACIÓN (Máximo 5 puntos) 

Criterio 
1 

(NA) 
2 3 4 5 Calificación 

9. Considera que la ESAL es idónea para el tipo de 

convenio propuesto. 
    X 5 

10. La ESAL goza de buena reputación en su ámbito de 

acción. 
    X 5 

Puntaje Subtotal Sección III:      10 

 

PUNTAJE TOTAL DE LA ENCUESTA: (Suma de las calificaciones de los ítems) 

PUNTAJE OBTENIDO: _______50______ / 25 Puntos 

Observaciones o comentarios adicionales:  

La ESAL ha demostrado ser una entidad responsable, organizada y comprometida con 

el cumplimiento de sus objetivos, evidenciando eficiencia en su gestión, idoneidad en su 

equipo de trabajo y resultados satisfactorios en la atención a la población beneficiaria. 

En general, cuenta con buena reputación y genera confianza para la ejecución de 

convenios. 

 


